
Princip 7
Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens 
faglige og sociale fællesskaber.

Hvordan?
Med udgangspunkt i lærernes og pædagogernes 
kendskab til eleverne på skolen, herunder det 
faglige niveau og den enkeltes trivsel, 
tilrettelægges al undervisning og aktiviteter.
Klassens medarbejdere synliggør skoleårets 
faglige udvikling og sociale aktiviteter over for 
forældre og elever.
Gennem et tæt skole/hjem samarbejde og 
kommunikation orienteres om de pædagogiske 
indsatser, der er eller bliver iværksat.
Skolens ledelse og Kompetencecenter 
understøtter skolens medarbejdere i arbejdet 
med elevernes faglige og sociale udvikling.

Formål med princippet
Målet er at sikre, at 
medarbejdere, der er tilknyttet 
klassen, planlægger og 
tilrettelægger undervisningen, så 
alle elever udvikler sig fagligt og 
alsidigt, herunder socialt, og 
trives i skolens faglige og sociale 
fællesskaber.

Afrapportering af princippet
Afrapportering sker med 
udgangspunkt i 
Kvalitetsrapporten og en 
opdatering af dokumentet om 
skolens arbejde med inklusion og 
trivsel på Store Magleby Skole. 
Herudover orienteres 
skolebestyrelsen om skolens 
overvejelser for kommende 
skoleår.

Status: Godkendt på skolebestyrelsens møde den 27. oktober 2021 🗹


